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STATUT KOMISIE PRE VEDECKU ETIKU A AKADEMICKU INTEGRITU
Vysokej Skoly ekondmie a manaZmentu v Bratislave

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(2) Statut pre vedeckd etiku a akademickl integritu Vysokej $koly ekondémie a manaZmentu
v Bratislave (dalej len ,Statut”) obsahuje zakladné poziadavky na etiku a integritu konania
zamestnancov a Studentov suvisiacu s ich odbornymi a vzdelavacimi aktivitami.

(2) Statut je zavazny pre vietkych zamestnancov a $tudentov Vysokej $koly ekondmie
a manaZmentu v Bratislave (dalej len ,VSEM v Bratislave“) a posudzuju sa podla neho aj uchadzaci do
zamestnania afunkénych pozicii vysokej Skoly. ReSpektovanie noriem mordlneho konania
formulovanych v tomto Statute je poZiadavkou pre riadeny vykon vSetkych zamestnancov a Studentov
na vysokej Skole. PoruSenie tohto Statitu mobzZe byt posudzované ako porusenie povinnosti
vztahujucich sa na vykonavanu pracu a vyucbovy proces.

(3) Zasady a pravidla vyjadrené vtomto Statute sa vztahuju aj na akademickych funkcionarov
a veducich zamestnancov vo vztahu k im podriadenym zamestnancom a Studentom. Porusenie zasad
etiky a akademickej integrity stanovenych tymto StatUtom z pozicie moci medzi nadriadenym
a podriadenym su neprijatelné.

Clanok 2
Akademicka sloboda

(2) Akademickou slobodou zamestnancov a $tudentov VSEM v Bratislave sa rozumie slobodnd vola
a rozhodovanie vo vyucbe Studentov, sloboda v sebavzdeldvani, sloboda vedeckého badania vratane
volby problematiky a metodiky vyskumu.
Tieto aspekty akademickej slobody su uplatriované:

a) vsulade skoncepciou rozvoja azameranim vzdelavacej, vyskumnej a projektovej Cinnosti
vysokej skoly;

b) v zhode so vSseobecnymi moralnymi principmi a uznavanymi zvyklostami;

¢) v zhode s pravidlami moralky zakotvenymi v tomto Statute a ostatnych vnutornych predpisoch;

d) prireSpektovani osobitnych podmienok vedy, vyskumu a vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Clanok 3
Vseobecné zasady etického spravania

(2) Zamestnanci a $tudenti VSEM v Bratislave sa na svojich pracoviskdch a na verejnosti riadia
moralnymi principmi vSeobecne uznavanymi v spolo¢nosti.
(2) Dal$imi poZiadavkami moralneho konania sa v stvislosti s akademickymi ¢innostami rozumeju:

a) dodrziavanie etickych zadsad respektujucich odborové Specifika;

b) dodrziavanie uznavanych zvyklosti etiky prace vo vzdelavacej a vedecko-vyskumnej ¢innosti;

c¢) dodrziavanie etickych pravidiel na instituciondlnej, odborovej, narodnej a medzinarodne;j
drovni;

d) odmietavy postoj vo¢i nemordlnemu konaniu vo vSetkych oblastiach ¢innosti vysokej skoly;

e) vnutorna poctivost a osobna zodpovednost vo vyucbe, vyskume a projektovej ¢innosti, vratane
trvalého sebavzdelavania a rozvijania vlastnych schopnosti;

f) podpora akademickej slobody, integrity a netolerancie voci ich porusovaniu alebo zneuzivaniu
v akademickej ¢innosti.



(3) Zamestnanec alebo $tudent VSEM v Bratislave nevyuZiva svoje postavenie na osobny prospech
alebo prospech tretich os6b, ani na akykolvek typ diskriminacie. Je kriticky k prejavom zneuZivania
postavenia vo svojom okoli.

(4) Zamestnanec alebo $tudent VSEM v Bratislave re$pektuje rovnaké prava vietkych na moznosti
pristupu k informaciam, vzdeldvaniu a zamestnaniu. V ramci platnych predpisov odstrafiuje bariéry
veduce k diskrimindcii a exkluzii.

(5) Zamestnanec a $tudent VSEM v Bratislave rokuje so vietkymi s re$pektom bez ohladu na
pohlavie, vek, rasu, narodnost, povod ¢i socidlno-kultirne odlisnosti. ReSpektuje pocity, potreby
a poziadavky druhych, ich odlisné nazory a zvyklosti.

(6) Akakolvek forma nasilia alebo obtaZovania je prisne zakazana.

(7) Zamestnanci a $tudenti VSEM v Bratislave musia budovat atmosféru vzajomného re$pektu na
svojich pracoviskach, a to svojim vyzorom, vystupovanim a spravanim v skole a na verejnosti.

Clanok 4
Vzdelavanie

(1) Kazdy pedagdg VSEM v Bratislave je zodpovedny za kvalitu vlastnej vyuéby $tudentov a vychovu
mladych vedeckych pracovnikov. Udrzuje vysoku kvalitu poskytovanych studijnych pomécok a ich
prisposobovanie vysledkom vedeckého badania.

(2) Kazdy pedagog respektuje potrebu sebavzdelavania s ciefom dosiahnut vysoku kvalitu vyucby
a vyskumu.

(3) Kazdy pedagdg neziStne odovzddva poznatky Studentom a mladym vedeckym pracovnikom
a poskytuje osobny priklad uplatfiovania mordlnych zdsad vo vzdeldvani, vyskume a publikacnej
¢innosti.

(4) Spb6sobom vedenia vyucby a komunikacie so Studentami pedagdg ukazuje spravny vztah
k akademickej slobode a podporuje rozvoj samostatného kritického myslenia Studentov.

(5) Pri vlastnej vyucbe, hodnoteni poZiadaviek vyucby a skusani pristupuje pedagdg k Studentom
objektivne a nezaujato. Nepodcenuje, neponiZuje a neznevazuje pracu Studenta. Svojim konanim
podporuje Ziaducu uroven kolegidlnych vztahov.

(6) Studenti a mladi vedecki pracovnici sa musia aktivne zapajat do vzdeldvacieho procesu, do
tvorby pripadovych stadii a projektovej ¢innosti. Musia respektovat svojich pedagdgov, byt kreativni
a dodrziavat usmernenia svojich pedagdgov. Pri posudzovani kvality vyuéby musia vystupovat korektne
a spravodlivo. Na verejnosti musia obhajovat dobré meno vysokej skoly.

Clanok 5
Veda a vyskum

(1) Vedecko-vyskumna cinnost je prostriedkom na zvySovanie Urovne poznania a prostriedkom
skvalitnenia vyucby Studentov a mladych vedeckych pracovnikov.
(2) Zamestnanec vysokej Skoly:

a) musi spristupnit vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti za stanovenych podmienok
v danom odbore;

b) zodpoveda za kvalitu a hodnovernost vysledkov svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti;

c) reSpektuje pri ziskavani, uchovavani, pouziti vyskumnych dat pravidld, ktoré vyplyvaju
z vnutornych predpisov vysokej skoly;

d) ide osobnym prikladom napifiania etickych zdsad vo vedecko-vyskumnej ¢innosti, na ktorej sa
zUcastriuju Studenti a mladi vedecki pracovnici.
(3) V suvislosti s vlastnou vedecko-vyskumnou ¢innostou zamestnanci vysokej skoly zodpovedaju za:

a) volbu tématiky vyskumu a primeranej vyskumnej metodiky;



b) nepredpojatost vo vedecko-vyskumnej a aplikaénej ¢innosti;

c) reprodukovatelnost vysledkov vyskumu a korektnost postupov ich dalSieho spracovania,
archivacie a reSpektovania internych predpisov;

d) korektnost interpretacie vysledkov vyskumu avyvoja vlastnych aj inych vyskumnych
pracovnikov;

e) vykondvanie eticky korektného vyskumu, dodrZiavanie medzinarodne uznavanych etickych
a odbornych Standardov;

f) efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov a personalnych zdrojov.

Clanok 6
Timova praca

(1) Morélnou povinnostou kaidého zamestnanca a $tudenta VSEM v Bratislave je prispievat k tvorbe
vysledkov timového vyskumu a subeznému rozvijaniu vSetkych délezitych oblasti vedecko-vyskumnej
¢innosti riesitelského timu, ktorého je ¢lenom.
(2) Clen vyskumného timu uzndva dusevny, hmotny i prakticky prinos ostatnych ¢lenov k vysledkom
timovej prace.
(3) Kazdy ¢len vyskumného timu musi aktivne prispievat k dosiahnutiu konstruktivnej atmosféry vo
vnutri timu, a to:

a) objektivnym pristupom k vyskumnej a vyvojovej ¢innosti ¢lenov timu;

b) objektivnym kritickym pristupom k vlastnym vysledkom vyskumu;

c) ochotou na vecnu odbornu diskusiu a reSpektovanie nazorov ¢lenov timu;

d) kolegidlnym odbornym i osobnym prejavom k rieSenym vyskumnym problémom;

e) ochotou zapojit do timovej prace Studentov ako rovnocennych partnerov.
(4) Moralnou povinnostou Studentov a mladych vedeckych pracovnikov je rozvijat timovu pracu
v ramci Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti, pri osvojovani si vyskumnych zruénosti a ziskavani
najnovsich poznatkov vo svojom odbore Studia. V neposlednom rade podporovat timovu pracu
mladych vedcov v edi¢nej a publikaénej ¢innosti.

Clanok 7
Planovanie projektov vzdeldvania a vyskumu

(1) Pri planovani vzdeldvacich a vyskumnych projektov su zamestnanci vysokej Skoly povinni:

a) uplatriovat vSeobecne uznavané postupy pri ziskavani externych grantov a internej financnej
podpory;

b) dbat na dodrZiavanie korektnych vztahov zamestnancov vysokej skoly s partnermi na internych
pracoviskach vysokej skoly a v externom prostredi;

c) predchadzat konfliktom zaujmov pri finanénom obstaravani a uplatnit oznamovaciu povinnost
v pripade svojej osoby;

d) prevziat zodpovednost za Gcelné planovanie finanénych prostriedkov a posudzovat utvaranie
a vyuzivanie kontrolovatelnych pravidiel.

Clanok 8
Zverejnovanie vysledkov

(1) Pri zverejiiovani vyskumnych vysledkov si zamestnanci a $tudenti VSEM v Bratislave povinni
reSpektovat publikacné a dalsie pravidla pre zverejiiovanie a poskytovanie vysledkov vyskumu a vyvoja
zavedené podla dohéd s externymi partnermi a poziadavkami poskytovatela grantovych prostriedkov.



(2) Zamestnanci a $tudenti VSEM v Bratislave dodrziavaju etické pravidld stvisiace s re$pektovanim
dusevného vlastnictva, a to:

a) odmietanie plagiatorstva, falSovanie a zneuzivanie vysledkov, zadrziavanie vysledkov v pripade
vyskumu financovaného z verejnych alebo sukromnych prostriedkov;

b) v pripade opakovaného zverejnenia vlastnych vysledkov v pévodnej podobe su autori povinni
uviest, Ze vysledok bol uz zverejneny, vratane pramena poévodného zverejnenia.
(3) Zamestnanci a $tudenti VSEM v Bratislave uplatfiuju objektivny pristup pri posudzovani
vlastného autorského podielu a podielu spoluautorov pri vykazovani autorstva, ato najma pri
posudzovani tvorivého prinosu k zverejnenému vysledku a zhodnoteniu kvality a miery prispenia
k vykonaniu vyskumu.
(4) Pri zverejiiovani vysledkov musia autori:

a) prevziat zodpovednost za pravdivost idajov a korektnu interpretaciu vysledkov vyskumu;

b) vykonat korekciu dodatoéne zistenych chybnych U(dajov, vysledkov vyskumu alebo
interpretacnych zdverov.

Clanok 9
Hodnotitel'ska a expertna ¢innost

(1) Pri hodnotitelskej a expertnej &innosti sa zamestnanci VSEM v Bratislave usiluji nezaujato
pristupovat k posudzovaniu prihlasok projektov, rukopisov ¢lankov, ucelovych prac (kvalifikacnych,
dizertacnych, diplomovych a bakaldrskych), informativnych sprav a dalSich dokumentov tak, aby ich
vyjadrenia boli:

a) odborne fundované v tom odbore, v ktorom je posudzovatel odbornikom;

b) zakoncené jasnym a explicitnym stanoviskom k Grovni hodnoteného podkladu;

c) vykondvané osobne, aviak nezaujato a bez akéhokolvek vonkajsieho vplyvu.
(2) Zamestnanci VSEM v Bratislave, ktori vystupuju ako hodnotitelia re$pektuju dévernost informacii
suvisiacich s jeho hodnotitelskou a expertnou cinnostou.
(3) Zamestnanci vysokej Skoly dalej:

a) zvazuju svoj suhlas svypracovanim hodnotenia av pripade suhlasu resSpektuju pravidla
zadavatels;

b) pristupuju k hodnoteniu bez akejkolvek snahy o vyuZitie postavenia posudzovatela alebo
vyuzitia udajov k osobnému zvyhodneniu alebo v prospech ¢&i neprospech inych oséb;

c) objektivne a kriticky posudia vlastny konflikt zaujmov pri hodnotitelskej a expertnej ¢innosti.
V pripade existencie tohoto konfliktu odmietnu vypracovanie posudku.

Clanok 10
Zasady kolegialneho spravania

(1) Vo vztahu k dal$im osobdm zamestnanci VSEM v Bratislave re$pektuju ich osobné prava na
vyjadrenie odborného nazoru a slobodnej volby vlastného pristupu k akademickym ¢&innostiam.
(2) Kzasadam moralneho konania zamestnancov patri kolegidlne spravanie k Studentom zaloZzené na
reSpektovani:

a) osobnosti Studentov;

b) postavenia Studentov ako pravoplatnych a rovnocennych ¢lenov akademickej obce;

c) tvorivej prace Studentov prostrednictvom uznania ich rovnocenného postavenia autorov alebo
spoluautorov.
(3) Zamestnanci vysokej Skoly odmietaju nekolegidlne prejavy diskriminacie, ¢i prejavy natlaku
zalozeného na funkénom postaveni. Neuplatiuju postoj falosnej kolegiality.
(4) Zamestnanci vysokej Skoly zastavaju kolegialny pristup v timovej praci zalozenej na:

a) vzajomnej dovere a informovanosti vo vyskume a pri zverejiiovani ich vysledkov;

b) reSpektovani tvorivého prinosu vSetkych ¢lenov pracovného timu.
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Clanok 11
Vztah lojality k pracovisku

Zamestnanci a $tudenti VSEM v Bratislave su lojalni k pracovisku, na ktorom pracuju, $tuduju alebo
vykondvaju zvlastnu cinnost. Respektuju skutocnost, Ze vysledky vyskumnej a vzdelavacej Cinnosti
zamestnancov, ziskavanych na pracovisku nie su vyhradnym vlastnictvom zamestnancov. Ich vyuZitie
zamestnavatelom je preto podmienené suhlasnym stanoviskom autorov. Poskytovanie tychto
vysledkov tretim osobam s ciefom osobného prospechu zamestnancov sa povaZuje za nemordlne
konanie.

Clanok 12
Vztah k verejnosti

Povinnostou zamestnancov a $tudentov VSEM v Bratislave je irit vzdelanost a vedecké poznanie,
podporovat osvetu o vysledkoch vedy a vyskumu v odbornej i laickej verejnosti, informovat verejnost
o moznych vplyvoch vykondvaného vyskumu na Zivotné prostredie a na materidlne a socidlne
podmienky obyvatelstva.

Clanok 13
Zaobchadzanie s udajmi

(1) Zamestnanci a $tudenti VSEM v Bratislave redpektuju poZiadavku ochrany osobnych tdajov
v stlade s dalSimi pravidlami, ktoré vyplyvaju z vnitornych predpisov vysokej Skoly.

(2) Zamestnanci a $tudenti VSEM v Bratislave zaobchadzaju so zverenymi tdajmi o vyskume, $tudiu
a osobnych Udajoch sp6sobom neinicializacie ich zneuzitia.

Clanok 14
Etické zasady

Vysoka Skola ekondmie a manaimentu v Bratislave si je vedomd svojej spolocenskej
zodpovednosti a vyjadruje presvedcenie, Ze hodnoty etiky a akademickej integrity je potrebné
uplatiiovat a rozvijat. Zavazuje vSetkych svojich zamestnancov a Studentov konat v stlade s pravidlami
etiky a akademickej integrity formulovanymi v tomto Statute. Vysoka skola ekondmie a manazmentu
v Bratislave z pozicie zamestndvatela vytvara podmienky pre naplnenie zasad vyjadrenych v tomto
Statute.

Clanok 15
Zaverecné ustanovenie

Tento vnutorny predpis nadobudne platnost a ucinnost 17. augusta2022.

V Bratislave 17. augusta 2022

doc. Ing. Stanislav Filip, PhD. doc. Ing. Lubos Cibak, PhD., MBA
predseda AS VSEM v Bratislave rektor VSEM v Bratislave



